
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

- กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา คือ 
1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) สังกัด กองคลัง 
2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
3) ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด ศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็กบ้านเขว้า  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4) ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด ศูนย์พัฒนา       

เด็กเล็กบ้านโนนยางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
6) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) สังกัด กองส่งเสริม

การเกษตร 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21 มิถุนายน 2566 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
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 1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.2.1 การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู ้บร ิหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

1.2.2 การสรรหาในตำแหน่ง    
สายงานผู้ปฏิบัติ 

- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยให้ กสถ.สรรหา 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ 
1) หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2) หัวน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

- การรับโอนพนักงานส่วนพนักงานส่วนตำบล (ตามมติ ก.อบต.จ.นม.    
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566) รายนายเดชทรัพย์ มากแสน 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ สังกัด กองคลัง 
- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2565) รายนางสาวพนัสดา  ชาวดง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง 
- การแต่งตั้งพนักงานจ้างคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งแทนคนเดิม กรณี
พนักงานจ้างทั่วไป (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2566) รายนางสาวพชรมน  แก้วพิมาย ตำแหน่ง  คนงาน 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- การแต่งตั้งพนักงานจ้างคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งแทนคนเดิม กรณี
พนักงานจ้างทั่วไป (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2566) รายนายวีระโชค  ประสานศรี ตำแหน่ง  คนงาน
เครื่องสูบน้ำ สังกัด กองส่งเสริมการเกษตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

วันที่ 1 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 มกราคม 2566 
ถึงวันที่ 18 เมษายน 2566 
 
วันที่ 10 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 
 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ถึงวันที่ 5 เมษายน 2566 
 
 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ถึงวันที่ 5 เมษายน 2566 

 



4 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

  - การแต่งตั ้งพนักงานจ้างคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งแทนคนเดิม กรณี  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2566) รายนางสาวกนกรดา  พล ีด ี  ตำแหน่ ง                     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบต. 
- การแต่งตั้งพนักงานจ้างคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งแทนคนเดิม กรณี
พนักงานจ้างทั่วไป (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2566) รายนางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง ตำแหน่ง  
คนงาน สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบต. 
 

 วันที่ 23 มีนาคม 2566 
ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
 
 
วันที่ 23 มีนาคม 2566 
ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
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1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.3.1 การประมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างทุกครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดังนี้ 
 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ผลดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 28 ราย  ไดร้ะดับดีเด่น 10 คน ระดับ       
ดีมาก 18 คน ระดับดี 0 คน  
พนักงานครู จำนวน 1 ราย ได้ระดับดีเด่น 1 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง จำนวน 16 ราย ไดร้ะดับดีเด่น 0 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 16 คน  
 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 ผลดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 28 ราย  ได้ระดับดีเด่น 28 คน ระดับ      
ดีมาก 0 คน ระดับดี 0 คน  
พนักงานครู จำนวน 1 ราย ได้ระดับดีเด่น 1 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง จำนวน 20 ราย ได้ระดับดีเด่น 0 ราย ระดับดีมาก       
1 ราย ระดับดี 19 ราย  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
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1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.4.1 โครงการฝ ึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจร ิยธรรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
อบต.ประสุข ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
(เนื่องในวันปิยมหาราช) 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี และวันวิสาขบูชา 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

วันที่ 23 ตุลาคม 2565 
 
 

วันที่ 3 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 
 
 
 

วันที่ 12 สิงหาคม 2566 
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1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.5.1 โครงการพนักงานดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

- ผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ผู ้ที ่ปฏิบัติงานดีเด่นในการ
ให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ทางราชการ  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงานส่วนตำบล  ส่งเสริมและกระตุ ้นการปฏิบัต ิราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จำนวน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๑) ด้านการให้บริการประชาชน  ผู้ที่ได้รับคัดเลือก ได้แก ่          

นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด อบต.ประสุข 

๒) ด้านการปฏิบัติราชการดีเด่น  ผู้ที่ได้รับคัดเลือก ได้แก่              
นางสาวสุคนธ์รัตน์  หินดง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง อบต.ประสุข 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

 

 
1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.6.1 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ  
 
 
 

- พนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 28 คน 
เข้าร่วมอบรม 11  คน  
ไม่ได้เข้าร่วมอบรม  - คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

105,800.- 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
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1.7 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.7.1 การเลื่อนระดับและการ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
1.7.2 การสอบเปลี่ยนสายงาน
จากประเภททั่วไปเป็นประเภท
วิชาการ 
 

- ไม่มีการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
- ไม่มีการดำเนินการสอบเปลี่ยนสายงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 

 
1.8 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.8.1 การจัดให้มีสวัดิการ        
ค่ารักษาพยาบาล 

- การจัดให้มีค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล 
28 ราย ครบถ้วนทุกรายให้ระบบ สปสช. 

- 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายตรง
จาก สปสช. 

  - การจัดให้มีสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 166,000.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2566 

  - การจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 643,000.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2566 

  - การจัดให้มีเงินรางวัลประจำปี 2,047,500.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2566 

  - การจัดให้มีกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ห้วงเดือนธันวาคม 2566  
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 44  อัตรา 44 ตำแหน่ง 
 พนักงานส่วนตำบล  มีคนครองจำนวน  29 อัตรา ว่าง 15 อัตรา 
 

ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมาย
เหตุ 

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปลัด อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 -  
2 นางสุประวณี์  ภคเลิศพิบูลย ์ รองปลัด อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1 -  
3 .....................ว่าง....................... หัวหน้าสำนักปลัด อบต. นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 - 1  
4 นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป - ต้น 1 1 -  
5 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่ายวเิคราะห์นโยบายและแผน - ต้น 1 1 -  
6 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก นักจัดการงานท่ัวไป - ชก. 1 1 -  
7 นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา นักทรัพยากรบุคคล - ชก. 1 1 -  
8 นางขนิษฐา  ขาวสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ชก. 1 1 -  
9 นายนพพล  บุญเรา นิติกร - ปก. 1 1 -  

10 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปก. 1 1 -  
11 นางสาววรรณภา  วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 -  
12 นางสาวสุคนธ์รตัน์  หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 -  
13 นางขจรจิต  พลีพ ี นักวิชาการเงินและบญัชี  ชก. 1 1 -  
14 นางสาวชัญนัน  พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 -  
15 .....................ว่าง....................... นักวิชาการจัดเก็บรายได ้  ปก./ชก. 1 - 1  
16 นายเดชทรัพย์  มากแสน นักวิชาการพัสด ุ  ชก. 1 1 -  
17 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ปง./ชง. 1 - 1  
18 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ - ปง. 1 1 -  
19 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ชง. 1 1 -  
20 นางสาวพิชามญช์  ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 -  
21 .....................ว่าง....................... หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง นักบริหารงานช่าง ต้น 1 - 1  
22 .....................ว่าง....................... วิศวกรโยธา - ปก./ชก. 1 - 1  
23 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร ์ นายช่างโยธา  อาวุโส 1 1 -  
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ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมาย
เหตุ 

24 นายวีรชน  ตะภา นายช่างโยธา  ชง. 1 1 -  
25 นางพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ - ปง. 1 1 -  
26 .....................ว่าง....................... ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
ต้น 1 - 1  

27 .....................ว่าง....................... นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 - 1  
28 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ดหีลาย เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชง. 1 1 -  
29 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 - 1  
30 นางสาวฐิตารยี์  ลิยี่เก ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1 -  
31 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา - ชก. 1 1 -  
32 .....................ว่าง....................... ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 1  
33 นางสมหวัง  สร้างไร ่ คร ู สายงานการสอน คศ.3 1 1   
34 .....................ว่าง....................... ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 1  
35 .....................ว่าง....................... คร ู สายงานการสอน - 1 - 1  
36 นางสาริยา  เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 1 1 -  

37 นายสิทธิชัย  ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน - ชก. 1 1 -  
38 .....................ว่าง....................... นักพัฒนาชุมชน - ปก./ชก. 1 - 1  
39 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง. 1 1 -  
40 นายพิภัตร  สานคล่อง ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร นักบริหารงานการเกษตร ต้น 1 1 -  
41 .....................ว่าง....................... นักวิชาการเกษตร - ปก./ชก. 1 - 1  
42 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเกษตร - ปง./ชง. 1 - 1  
43 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเกษตร - ปง./ชง. 1 - 1  
44 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ชก. 1 1 -  

รวมทั้งสิ้น 44 29 15  
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พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 20 อัตรา 20 ตำแหน่ง 
พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป มีคนครอง 20 อัตรา  ว่าง - อัตรา 

ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่งที่

มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมายเหตุ 

1 นางสาวกนกรดา  พลีพ ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
2 นายวโิรจน์  มอญกลาง พนักงานขับรถยนต ์ - ทักษะ 1 1 -  
3 นายอดิศักดิ์  จันทะวงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ - ทักษะ 1 1 -  
4 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ภารโรง - ทั่วไป 1 1 -  
5 นางสนอง  ปุมพิมาย คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
6 นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
7 นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
8 นายสุระ  ประจง พนักงานขับรถยนต ์ - ทั่วไป 1 1 -  
9 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  

10 นายวิวฒันชัย  ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
11 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงนิ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
12 นางสาวชมพูนชุ  กองทองนอก คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
13 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ ์ คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
14 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
15 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
16 นางอารยา  บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
17 นางสำเนียง  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
18 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
19 นายแพล  แฝพิมาย คนงานเคร่ืองสูบนำ้ - ทั่วไป 1 1 -  
20 นายวีระโชค  ประสานศรี คนงานเคร่ืองสูบนำ้ - ทั่วไป 1 1 -  

รวมทั้งสิ้น 20 20 -  
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
2 อำนวยการท้องถิ่น 13 8 5 
3 วิชาการ 16 11 5 
4 ทั่วไป 11 7 4 
5 สายงานการสอน 2 1 1 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 20 20 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 15 
 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โอนย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภท ตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง.......1...........ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
2. รับโอน.................1...........ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 วันที่ 18 เมษายน 2566 
3. โอนย้าย...............1...........ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
4. เกษียณอายุราชการ..........-............ตำแหน่ง - -  

รวม 3 3  
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
1 พนักงานส่วนตำบล 29 28 96.55 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 5 83.33 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 14 13 85.71 

รวม 49 46 91.84 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร/ปี 
พนักงานส่วนตำบลท้ังหมดมี 29 ราย และพนักงานจ้างตามภารกิจ 6 ราย   ได้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน  14 ราย  ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 

อบต.ประสุข    

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1  

2 นางสุประวีณ์  ภคเลิศพิบูลย์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) -  
สำนักปลัด อบต.    

3 นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑  
4 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1  
5 นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑  
6 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ๑  
7 นางขนิษฐา  ขาวสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑  
8 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1  
9 นายนพพล  บุญเรา นิติกรปฏิบัติการ 1  

10 นางสาวกนกรดา  พลีดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  
11 นายวิโรจน์  มอญกลาง พนักงานขับรถยนต์ 1  
12 นายอดิศักดิ์  จันทะวงษ์ พนักงานขับรถยนต์ 1  
13 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ภารโรง 1  
14 นางสนอง  ปุมพิมาย คนงาน -  
15 นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก คนงาน 1  
16 นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง คนงาน 1  
17 นายสุระ  ประจง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 
กองคลัง    

18 นางสาววรรณภา  วิชัยรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑  
19 นางสาวสุคนธ์รัตน์  หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1  
20 นางขจรจิต  พลีดี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1  
21 นางสาวชัญนัน  พรมโชติ นักวิชาการคลังชำนาญการ 1  
22 นายเดชทรัพย์  มากแสน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1  
23 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1  
24 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1  
25 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1  
26 นายวิวัฒนชัย  ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  

กองช่าง    
27 นางสาวพิชามญช์  ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1  
28 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร์ นายช่างโยธาอาวุโส 1  
29 นายวีรชน  ตะภา นายช่างโยธาชำนาญงาน 1  
30 นางสาวพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  
31 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  
32 นางสาวชมพูนุช  กองทองนอก คนงาน 1  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
33 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ดีหลาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1  
34 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ์ คนงาน 1  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

35 นางสาวฐิตารีย์  ลิยี่เก ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

1  

36 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษาชำนาญงาน 1  
37 นางสมหวัง  สร้างไร่ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 1  
38 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ผู้ดูแลเด็ก 1  
39 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก 1  
40 นางอารยา  บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก 1  
41 นางสำเนียง  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก 1  
42 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย คนงาน 1  

กองสวัสดิการสังคม    
43 นางสาริยา  เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1  
44 นายสิทธิชัย  ผิวหอม นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1  
45 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1  

กองส่งเสริมการเกษตร    
46 นายพิภัตร  สานคล่อง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 1  
47 นายแพล  แฝพิมาย คนงานเครื่องสูบน้ำ 1  
48 นายวีระโชค  ประสานศรี คนงานเครื่องสูบน้ำ 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน    
49 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1  

รวม 46  
คิดเป็นร้อยละ 93.88  
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ตารางสรุปจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

1 พ.จ.อ.หญิงลาวณัย์ เหล็กทอง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

โครงการหลักสูตร"การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติการบริหารจัดการLTC/นักบริบาล
และการจ ัดทำแผนการเง ินการจ ัดทำแผน
สุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 28-30 ต.ค 65 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อบต.ประสุข 

2 นางสาริยา เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการหลักสูตร"การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติการบริหารจัดการLTC/นักบริบาล
และการจ ัดทำแผนการเง ินการจ ัดทำแผน
สุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 28-30 ต.ค 65 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อบต.ประสุข 

3 พันจ่าเอกหญิงยุภา         
บอนสันเทียะ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

โครงการหลักสูตร"การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติการบริหารจัดการLTC/นักบริบาล
และการจ ัดทำแผนการเง ินการจ ัดทำแผน
สุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 28-30 ต.ค 65 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

4 พันจ่าเอกวีระศักดิ์ ดีหลาย นักวิชาการ
สาธารณสุข 

โครงการหลักสูตร"การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติการบริหารจัดการLTC/นักบริบาล
และการจัดทำแผนการเงินการจัดทำแผนสุขภาพ 
กปท.1-10 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 28-30 ต.ค 65 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อบต.ประสุข 

5 นางประพรรณศรี จันทวงษ์ คนงาน โครงการหลักสูตร"การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติการบริหารจัดการLTC/นักบริบาล
และการจัดทำแผนการเงินการจัดทำแผนสุขภาพ 
กปท.1-10 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 28-30 ต.ค 65 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

อบต.ประสุข 

6 นางสาวสุคนธ์รตัน์ หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมหลักสูตร"การเปิด
บัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องงถ ิ ่น(e-LAAS)ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ"  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

28-30 ต.ค 65 ณ ห้องประชุม
นกยูง 1-2 

โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยท์ เทอมินอล 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

7 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการอบรมหลักสูตร "การเปิดบัญชี การ
ปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบการเงินรวมและการ
จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องงถ ิ ่ น (e-LAAS)ให ้สอดคล ้อ งตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ"  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

28-30 ต.ค 65 ณ ห้องประชุม
นกยูง 1-2 

โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยท์ เทอมินอล 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

8 นางสาวฐิตารยี์ ลิยีเ่ก ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการ"การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการบริหารส่วนบุคคลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน
การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2566"  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

19-20 พ.ย 65 ณ ห้องประชุม
สบายแกรนด์ 
โรงแรมสบาย      
โฮเทล โคราช  

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

9 นางสุภาพ แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการ"การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการบริหารส่วนบุคคลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน
การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2566"  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

19-20 พ.ย 65 ณ ห้องประชุม
สบายแกรนด์ 
โรงแรมสบาย     
โฮเทล โคราช  

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

10 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการหลักสูตร "ข้าราชการท้องถิ ่นระดับ
อาวุโส รุ่นท่ี 1" 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

11-23 ธ.ค 65 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

อบต.ประสุข 

11 นางสาวไอยรักษ์ เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่าย
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

เข ้ า ร ่ วมโครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร "นัก
บริหารงานทั่วไป(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
รุ่นที ่97"  

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

7-27 ม.ค 65 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

อบต.ประสุข 

12 นางสมหวัง สร้างไร ่ คร ู โครงการ"ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

6-10 ม.ค 66 ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์  

ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร   

อบต.ประสุข 

13 นางอารยา บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก โครงการ"ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

6-10 ม.ค 66 ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์  

ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร   

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

14 นางพัชรียา อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการอบรมหลักสูตร"การประเมินงานด้าน
การตรวจสอบภายใน(ว73) และรายงานผลการ
สอบทานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงพร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทำแผน
และว ิ ธ ี การตรวจสอบตามหล ัก เกณฑ ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด" 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 27-29 ม.ค 66  ณ โรงแรมสยาม
แกรนด์ อ.เมือง

อุดรธาน ี 
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

15 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัด อบต. โครงการหลักสูตร "การกำหนดและปรับปรุง
ตำแหน่งสายบริหารและสายอำนวยการสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ เ ท ค น ิ ค ก า ร ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ใ น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ใหม"่ 

มหาวิทยาลยับูรพา 27-29 ม.ค 66 ณ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

16 นางสาวสุภาพ   
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการหลักสูตร "การกำหนดและปรับปรุง
ตำแหน่งสายบริหารและสายอำนวยการสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ เ ท ค น ิ ค ก า ร ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ใ น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ใหม"่ 

มหาวิทยาลยับูรพา 27-29 ม.ค 66 ณ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

17 พันจ่าเอกวีระศักดิ์ ดีหลาย เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการหลักสูตร"เทคนิคการออกคำสั่งทาง
ปกครองและกา ร เป ร ี ยบ เท ี ยบคด ี ต า ม
พระราชบัญญัติกองสาธารณสุข พ.ศ.2535 
ภาคพิสดาร" 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 15-17 ก.พ 66 ณ โรงแรมเดอะก
รีนเนอรรี่ รีสอร์ท
เขาใหญ่ ถนนธนะ
รัชต์ อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

18 นางประพรรณศรี  
จันทะวงษ ์

คนงาน โครงการหลักสูตร"เทคนิคการออกคำสั่งทาง
ปกครองและกา ร เป ร ี ยบ เท ี ยบคด ี ต า ม
พระราชบัญญัติกองสาธารณสุข พ.ศ.2535 
ภาคพิสดาร" 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 15-17 ก.พ 66 ณ โรงแรมเดอะก
รีนเนอรรี่ รีสอร์ท
เขาใหญ่ ถนนธนะ
รัชต์ อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

19 พ.จ.อ.หญิงลาวณัย์  
เหล็กทอง 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมอบรมโครงการหลักสูตร"พัฒนาศักยภาพ
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 20-21 ก.พ 66 ณ โรงแรมซิตี้ 
พาร์ค อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

20 นางสาวสุภาพ  
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการหลักสูตร "โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่ม
ศักยภาพด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและเพิ่ม
ศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 17-19 ก.พ 66 ณ โรงแรมโคราช
โฮเทล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

21 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการหลักสูตร "โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่ม
ศักยภาพด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและเพิ่ม
ศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 17-19 ก.พ 66 ณ โรงแรมโคราช
โฮเทล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

22 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการหลักสูตร "โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่ม
ศักยภาพด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและเพิ่ม
ศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 17-19 ก.พ 66 ณ โรงแรมโคราช
โฮเทล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

23 นายสิทธิชัย ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการสวัสดิการสังคม  การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนโครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาลเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดสภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 17-19 ก.พ 66 ณ โรงแรมเขาใหญ่
คีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

24 นางสาวศิริกาญจน์ ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการสวัสดิการสังคม  การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชนโครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาลเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดสภาเด็กและ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 17-19 ก.พ 66 ณ โรงแรมเขาใหญ่
คีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

25 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการอบรมหลักสูตร “การฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน” 

อบต.ประสุข 1-3 มี.ค. 66 ณ หอประชุม 
อบต.ประสุข  
อ.ชุมพวง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

26 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ภารโรง โครงการอบรมหลักสูตร “การฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน” 

อบต.ประสุข 1-3 มี.ค. 66 ณ หอประชุม 
อบต.ประสุข  
อ.ชุมพวง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

27 นายสุระ  ประจง พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

โครงการอบรมหลักสูตร “การฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน” 

อบต.ประสุข 1-3 มี.ค. 66 ณ หอประชุม 
อบต.ประสุข  
อ.ชุมพวง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

28 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมเรื่อง "การจัดเก็บภาษีและสิ่ง
ปล ูกสร ้างและภาษีป ้ายประจำปี2566 ทุก
ขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่ายวิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการ
ประเมินการคัดค้าน การทบทวนการคืนเงิน
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่
ล่าสุด" 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

11-12 มี.ค 66 ณ โรงแรมเซ็น
เตอร์พอยท์  

เทอมินอล โคราช  
อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

29 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการฝึกอบรมเรื่อง "การจัดเก็บภาษีและสิ่ง
ปล ูกสร ้างและภาษีป ้ายประจำปี2566ทุก
ขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่ายวิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการ
ประเมินการคัดค้าน การทบทวนการคืนเงิน
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่
ล่าสุด" 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

11-12 มี.ค 66 ณ โรงแรมเซ็น
เตอร์พอยท์  

เทอมินอล โคราช 
อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

30 นายวิวัฒนชัย ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการฝึกอบรมเรื่อง "การจัดเก็บภาษีและสิ่ง
ปล ูกสร ้างและภาษีป ้ายประจำปี2566ทุก
ขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่ายวิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการ
ประเมินการคัดค้าน การทบทวนการคืนเงิน
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่
ล่าสุด" 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

11-12 มี.ค 66 ณ โรงแรมเซ็น
เตอร์พอยท์  

เทอมินอล โคราช 
อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

31 นางสาวสุภาพ ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นปัญหาและ
วิธีปฏิบัติในขั้นตอนการเตียมการจัดซื ้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน"  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 28-30 มี.ค 66 ณ โรงแรมรอยลั  
ริเวอร์ บางพลัด 

กรุงเทพฯ 

อบต.ประสุข 

32 นางสาวจิราภา ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นปัญหาและ
วิธีปฏิบัติในขั้นตอนการเตียมการจัดซื ้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน"  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 28-30 มี.ค 66 ณ โรงแรมรอยลั  
ริเวอร์ บางพลัด 

กรุงเทพฯ 

อบต.ประสุข 

33 นายวิวัฒนชัย ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นปัญหาและ
วิธีปฏิบัติในขั้นตอนการเตียมการจัดซื ้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน"  

มหาวิทยาลยัศิลปากร 28-30 มี.ค 66 ณ โรงแรมรอยลั  
ริเวอร์ บางพลัด 

กรุงเทพฯ 

อบต.ประสุข 

34 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น
ประจำปี 2566 

มหาวิทยาลยับูรพา 26-29 เม.ย 66 ณ ห้องประชุม
คอนแวนช่ันฮอล์ 
โรงแรม แอมบาส
ซาเดอรซ์ิตี้ จอม

เทียน พัทยา อ.สัต
หีบ จ.ชลบุร ี

อบต.ประสุข 

35 นางสาวไอยรักษ์ เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่าย
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 การ
บริหารและใช้จ ่ายงบประมาณในการจ ัดทำ
บริการสาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่
จ ัดต ั ้ งและกฎหมายอ ื ่นและการพ ิจารณา
ข ้อบ ัญญัต ิ งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น การ
แปรญัตต ิการลงมต ิ การสงวนคำแปรตาม 
อำนาจหน้าที่ของสภา 

มหาวิทยาลยับูรพา 28-30 เม.ย 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวลล์บาหลี  

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

36 นางขนิษฐา ขาวสุข นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 การ
บริหารและใช้จ ่ายงบประมาณในการจ ัดทำ
บริการสาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่
จ ัดต ั ้ งและกฎหมายอ ื ่นและการพ ิจารณา
ข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น การ
แปรญัตต ิการลงมต ิ การสงวนคำแปรตาม 
อำนาจหน้าที่ของสภา 

มหาวิทยาลยับูรพา 28-30 เม.ย 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวลล์บาหลี  

อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

37 นางสมหวัง สร้างไร ่ คร ู ประชุมขับเคลื่อน ต.มหศัจรรย์ 1000 วัน Plus โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสมีา
นครินทร ์

 2-3 พ.ค 66 ณ ห้องประชุม
นายแพทย์วิศักดิ์ 
ศาสตรา ช้ัน 2 
อาคาร สัมมนา

คาร โรงพยาบาล
จิตเวช

นครราชสมีา
นครินทร ์

อบต.ประสุข 

38 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัต ิในการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement e-GP) (ระยะที่ 5)การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ(Term of 
Reference : TOR)ระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

16-17 พ.ค 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวล บาหลี ถนน
บายพาส อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

39 นายเดชทรัพย์ มากแสน นักวิชาการพัสด ุ โครงอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัต ิในการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement e-GP) (ระยะที่ 5)การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ(Term of 
Reference : TOR)ระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

16-17 พ.ค 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวล บาหลี ถนน
บายพาส อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

40 นางสาวสุภาพ ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัต ิในการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement e-GP) (ระยะที่ 5)การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ(Term of 
Reference : TOR)ระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

16-17 พ.ค 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวล บาหลี ถนน
บายพาส อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

41 นางสาวจิราภา ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน โครงอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัต ิในการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement e-GP) (ระยะที่ 5)การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ(Term of 
Reference : TOR)ระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

16-17 พ.ค 66 ณ โรงแรมสตาร์
เวล บาหลี ถนน
บายพาส อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

42 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

43 นางสาวไอยรักษ์ เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่าย
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

44 นางขนิษฐา ขาวสุข นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

45 นายนพพล บุญเรา นิติกร โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

46 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

47 นางสาวสุคนธ์รตัน์ หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

48 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

49 นายเดชทรัพย์ มากแสน นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

50 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

51 นางสาวสุภาพ ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

52 นางสาวชัญนัน พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

53 นายวิวัฒนชัย ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

54 นางสาวจิราภา ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

55 นางสุภาพ แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

56 นางสาวอาทิตยา ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

57 นางอารยา บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

58 นางสาวกนกวรรณ สร้อยพิ
มาย 

ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

59 นางสมหวัง สร้างไร ่ ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

60 นายพิภัตร สานคล่อง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมเกษตร 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

61 นางสาริยา เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

62 นายสิทธิชัย ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

63 นางสาวศิริกาญจน์ ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

64 พันจ่าเอกวีระศักดิ์ ดีหลาย เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

65 นางสาวพิชามญช์ ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

66 นางสาวพนัสดา ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

67 นายณัฐกรณ์ พิมพ์เงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

68 นางพัชรียา อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

69 นายแพล แฝพิมาย คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

70 นายวีระโชค ประสานศร ี คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

71 นายวรรณกิจ ทองเหล็ก คนงาน โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

72 นางสาวพชรมน แก้วพิมาย คนงาน โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปี 
2566 

อบต.ประสุข 25-27 พ.ค 66 ณ จ.หนองคาย  
จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

73 นางสาวสุภาพ  
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล”  
รุ่นที่ 5 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 26-28 พ.ค 66 ณ โรงแรมฟอร์จูน 
อำเภอเมือง
นครราชสมีา 

จังหวัด
นครราชสมีา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

74 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะประจำผู้บริหาร การ
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคนการ
คิดเชิงกลยุทธ ์ให ้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการมาตราฐาน
บริหารบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 23-25 มิ.ย 66 ณ โรงแรมโคราช 
โฮเต็ล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

75 นางสาวสุคนธ์รตัน์ หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะประจำผู้บริหาร การ
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคนการ
คิดเชิงกลยุทธ ์ให ้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการมาตราฐาน
บริหารบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 23-25 มิ.ย 66 ณ โรงแรมโคราช 
โฮเต็ล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

76 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะประจำผู้บริหาร การ
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคนการ
คิดเชิงกลยุทธ ์ให ้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการมาตราฐาน
บริหารบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 23-25 มิ.ย 66 ณ โรงแรมโคราช 
โฮเต็ล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

77 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการสมรรถนะประจำผู้บริหาร การ
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคนการ
คิดเชิงกลยุทธ ์ให ้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการมาตราฐาน
บริหารบุคคล (ก.ถ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 23-25 มิ.ย 66 ณ โรงแรมโคราช 
โฮเต็ล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

78 นายเดชทรัพย์ มากแสน นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝีกอบรมหลักสูตร"มาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-cpp) ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 B2 

กรมบัญชีกลาง 24-25 มิ. 66 ณ มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ  

ถนนราชสีมา 
กรุงเทพมหานคร 

อบต.ประสุข 

79 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัด อบต. โครงการหลักสูตร"การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจำพ.ศ.2567 
รูปแบบการจำแนกงบประมาณและแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื ่อรองรับการจัดทำงบประมาณ
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการใช้เงิน
สะสมและทุนสำรองเงินสะสมและทุนสำรองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตั้ง
งบประมาณและการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการการเข้ารับการอบรมของ
ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น" 

มหาวิทยาลยับูรพา 4-6 ก.ค 66 ณ โรงแรม 
กรีนเนอรี่เขาใหญ่ 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

80 นายพิภัตร สานคล่อง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการหลักสูตร"การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจำพ.ศ.2567 
รูปแบบการจำแนกงบประมาณและแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื ่อรองรับการจัดทำงบประมาณ
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการใช้เงิน
สะสมและทุนสำรองเงินสะสมและทุนสำรองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตั้ง
งบประมาณและการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการการเข้ารับการอบรมของ
ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น" 

มหาวิทยาลยับูรพา 4-6 ก.ค 66 ณ โรงแรม 
กรีนเนอรี่เขาใหญ่ 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

81 นางพัชรียา อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการหลักสูตร"การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจำพ.ศ.2567 
รูปแบบการจำแนกงบประมาณและแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื ่อรองรับการจัดทำงบประมาณ
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการใช้เงิน
สะสมและทุนสำรองเงินสะสมและทุนสำรองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตั้ง
งบประมาณและการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการการเข้ารับการอบรมของ
ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น" 

มหาวิทยาลยับูรพา 4-6 ก.ค 66 ณ โรงแรม 
กรีนเนอรี่เขาใหญ่  

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

82 พันจ่าเอกวีระศักดิ์ ดีหลาย เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการหลักสูตร"การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ/งบประมาณรายจ่ายประจำพ.ศ.2567 
รูปแบบการจำแนกงบประมาณและแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื ่อรองรับการจัดทำงบประมาณ
เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและวิธีการตั้ง
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนการใช้เงิน
สะสมและทุนสำรองเงินสะสมและทุนสำรองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการตั้ง
งบประมาณและการเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการการเข้ารับการอบรมของ
ผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่ นสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น" 

มหาวิทยาลยับูรพา 4-6 ก.ค 66 ณ โรงแรม 
กรีนเนอรี่เขาใหญ่  

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

83 นางสมหวัง สร้างไร ่ คร ู โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566  

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

4-6 ส.ค 66 ณ โรงแรมสบาย 
โฮเทล โคราช 

ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน  

ต.หมื่นไวย อ.
เมืองนครราชสีมา  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

84 นางสาวศิริกาญจน์ ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน รุ่นที ่5"  

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

6-22 ก.ย 66 ณ โรงเรียน
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น คลอง 6 
ต.รังสติ อ.ธัญบุรี 

จ.ปทุมธานี  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

85 นางพัชรียา อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการจัดทำ
แกสารปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการให้
คำปรึกษาศาสตร์และศิลป์สำหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่ นและ
หน ่วยงานของร ัฐอ ื ่น  ตามมาตราฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ.
2561 ที่กระทรวงการคลังกำหนด" 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 18-20 ส.ค 66  ณ โรงแรม 
ดิ อิมพีเรียล  

จ.นครราชสีมา   

อบต.ประสุข 

86 นางสาวสุภาพ  
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566"  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

25-27 ส.ค 66 ณ โรงแรม 
กรีนเนอรี่รสีอร์ท 

เขาใหญ่  
อ.ปากช่อง  

จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

87 นายพิภัตร สานคล่อง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการอบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบ
การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในและแบบสำรวจด ้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารควบคุมความเสี่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตรวจสอบ
การเบิกจ่ายผ่านระบบ  KTB และระเบียบที่
เกี ่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินในการอุดหนุน
หน่วยงานอื่นการเบิกค่าใช้ใช้จ่ายในการจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันของอปท.การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารและช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่  ของ 
อปท. พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 23-25 ส.ค 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

88 นายสิทธิชัย ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบ
การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในและแบบสำรวจด ้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารควบคุมความเสี่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตรวจสอบ
การเบิกจ่ายผ่านระบบ  KTB และระเบียบที่
เกี ่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินในการอุดหนุน
หน่วยงานอื่นการเบิกค่าใช้ใช้จ่ายในการจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันของอปท.การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารและช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่  ของ 
อปท. พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 23-25 ส.ค 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

89 นางสุภาพ แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการอบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบ
การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในและแบบสำรวจด ้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารควบคุมความเสี่ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตรวจสอบ
การเบิกจ่ายผ่านระบบ  KTB และระเบียบที่
เกี ่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินในการอุดหนุน
หน่วยงานอื่นการเบิกค่าใช้ใช้จ่ายในการจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันของอปท.การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารและช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค ่าใช ้จ ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่  ของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 23-25 ส.ค 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

90 นางสาริยา เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการรับ
ลงทะเบียนผู ้ม ีส ิทธ ิร ับเบ ี ้ยย ังช ีพผ ู ้ส ูงอายุ
ประจำปีงบประมาณ 2567 และ การจัดทำ
บ ันท ึกการเบ ิกจ ่ายและการรายงานผลให้
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ" 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 25-27 ส.ค 66 ณ โรงแรม
ภูรัญญา รสีอร์ท 

เขาใหญ่  
อ.ปากช่อง  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

91 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "การตรวจสอบ
รายงานทางทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2566"  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1-3 ก.ย 66 ณ โรงแรม โคราช
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

92 นางสาวสุคนธ์รตัน์ หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "การตรวจสอบ
รายงานทางทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2566"  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1-3 ก.ย 66 ณ โรงแรม โคราช
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

93 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "การตรวจสอบ
รายงานทางทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2566"  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1-3 ก.ย 66 ณ โรงแรม โคราช
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

94 นางสาวชัญนัน พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "การตรวจสอบ
รายงานทางทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2566"  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1-3 ก.ย 66 ณ โรงแรม โคราช
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

95 นางสาวสุภาพ ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "การตรวจสอบ
รายงานทางทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2566"  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1-3 ก.ย 66 ณ โรงแรม โคราช
โฮเต็ล อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

96 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

97 นางสาววรรณภา วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

98 นางสาวพิชามญช์  
ชาญจอหอ 

ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

99 นางสาวฐิตารยี์ ลียีเ่ก ผู้อำนวยการกอง โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

100 นางสาริยา เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 



41 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

101 นายพิภัตร สานคล่อง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

102 นางสาวผกามาศ ชมภูหลง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

103 นางสาวไอยรักษ์ เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่าย
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

104 นางสาวสุคนธ์รตัน์ หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

105 นางสาวสุภาพ  
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

106 นางขนิษฐา ขาวสุข นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

107 นางภัทราวรรณ ไทยนอก นักจัดการงานท่ัวไป โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

108 นายนพพล บุญเรา นิติกร โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

109 นางขจรจิต พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

110 นางสาวชัญนัน พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

111 นายเดชทรัพย์ มากแสน นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

112 นางวิลาวรรณ แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

113 นางสาวสุภาพ ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

114 นายวีรชน ตะภา นายช่างโยธา โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

115 นางสาวพนัสดา ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

116 นางสุภาพ แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

117 นางสมหวัง สร้างไร ่ คร ู โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

118 พันจ่าเอกวีระศักดิ์ ดีหลาย เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

119 นายสิทธิชัย ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

120 นางพัชรียา อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

121 นายอดิศักดิ์ จันทะวงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

122 นางสาวณัฐฐิชา ห่วงไธสง คนงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

123 นายวรรธนกิจ ทองเหล็ก คนงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

124 นายวิวัฒนชัย ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

125 นางสาวจิราภา ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

126 นายณัฐกรณ์ พิมพ์เงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

127 นางสาวชมพูนชุ  
กองทองนอก 

คนงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

128 นางประพรรณศรี  
จันทะวงษ ์

คนงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

129 นางสาวกนกวรรณ  
สร้อยพิมาย 

ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

130 นางสาวอาทิตยา ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

  



46 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

131 นางอารยา บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

132 นางสำเนียง สวสัดิผล ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

133 นายแพล แฝพิมาย คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

134 นายวีระโชค ประสานศร ี คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

135 นางสาวพชรมน แก้วพิมาย คนงาน โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

136 นายวิโรจน์ มอญกลาง พนักงานขับรถยนต ์ โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2566  

อบต.ประสุข 9-10 ก.ย 66 ณ โรงแรมเขาใหญ ่
ศีรีธารทิพย์รสีอร์ท 

อ.ปากช่อง  
จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

137 นางสาวสุภาพ  
พันธวงษ์รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการเรื่อง "ท้องถิ่น
กับการพัฒนาเมืองสู่ SMART CITY" 

สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

13-15 ก.ย 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล ต.หมื่นไวย 

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

138 นางขนิษฐา ขาวสุข นักวิเคราะห์
นโยบาย 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการเรื่อง "ท้องถิ่น
กับการพัฒนาเมืองสู่ SMART CITY" 

สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

13-15 ก.ย 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล ต.หมื่นไวย 

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

139 นางสาวชัญนัน พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการเรื่อง "ท้องถิ่น
กับการพัฒนาเมืองสู่ SMART CITY" 

สมาคมขา้ราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนครราชสีมา 

13-15 ก.ย 66 ณ โรงแรมสบาย
โฮเทล ต.หมื่นไวย 

อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

 
 
 

 
 

 
                                  (ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดทำ                                                 (ลงชื่อ)...................................................................ผู้รับรอง 
                                           (นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา)                                                                              (นายบัญชา  อุตส่าห์การ) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ในปีที่ผ่านมามีตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลัง จึงขอใช้บัญชี กสถ.จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตราดังนี้ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร ซึ่งเป็นตำแหน่งมีภาระหน้าที่งานที่จำเป็นต่อองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แต่บัญชี กสถ. ไม่มีผู้ผ่านบัญชีเพียงพอในการบรรจุและแต่งตั้ง ทำให้
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. กสถ. ควรเปิดสอบในตำแหน่งที่ขาดแคลนให้เร็วที่สุดเพื่อจะได้ส่งบุคลากรไปบรรจุในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง หรือตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ขอใช้บัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถิติจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทั้งหมดแยกตามประเภทต าแหน่ง


