
ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

  แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา   มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ
แต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   ครอบคลุมระยะเวลา  ๕  ปี  แผนพัฒนาท้องถิ่น   ถือ
เป็นแผนที่ส าคัญอย่างมากในการชี้ชัดถึงแนวทางการด าเนินงานในช่วงห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เนื่องจากการจัดท าแผนนั้นเกิดจากการน ายุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนา   และเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามาแปลงไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีวัตถุประสงค์คือต้องการแก้ปัญหาของท้องถิ่นและ
ต้องการวางแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปในรูปแบบบูรณาการ   เป็นแผนที่
ครอบคลุมทุกด้าน   จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา   
ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล   รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด   ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และนโยบายของรัฐบาล   
ดังนั้นการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  ๔  แนวทางดังนี้ 
  ๑.   องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง   โดยการน าโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนา
สามปีมาก าหนดรายละเอียดของโครงการ   แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลน าโครงการนั้นไปด าเนินการ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ 
  ๒.   การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   หรือ
องค์กรเอกชนเป็นผู้ด าเนินงาน   ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือศักยภาพเพียงพอ   
และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
  ๓.   การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   หรือองค์กรเอกชนอ่ืน
ในการด าเนินงาน   ในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร   โดยอาจด าเนินงานใน
รูปแบบหุ่นส่วนหรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 
  ๔.   การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็นผู้
จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลประสุข   โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนา   คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามล าดับ 
  ในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการนั้น   ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีโดยการก ากับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารดังนี้ 
  ๑.   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.   กองคลัง 
  ๓.   กองช่าง 
  ๔.   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  ๕.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.   กองสวัสดิการและสังคม 
  ๗.   กองส่งเสริมการเกษตร 
 
 



 ๑๔๕ 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผน   ถือว่า เป็น เครื่องมือที่ จ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่   การติดตาม   หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการที่ออกแบบ
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ   ปัญหาในการด าเนินโครงการ   และประสิทธิภาพ
ของการด าเนินงาน   หากไม่มีระบบการติดตามโครงการ   การด าเนินโครงการอาจล่าช้า   ค่าใช้จ่ายสูงกว่า
งบประมาณที่ตั้งไว้   กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการอาจได้รับประโยชน์ไม่ตรงตามเป้าหมายของโครงการ
ที่ตั้งไว้   หากมีการวางระบบติดตามโครงการ   จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้   ทั้งทางด้านงบประมาณและความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ 
  ในส่วนของการประเมินผล   เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนินงาน   เช่นเดียวกับการติดตาม   
การประเมินผลจะท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน   และน าผลที่ได้นี้มาปรับปรุง   แก้ไขการด าเนินการ   
การประเมินผลจะเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นได้ผลเป็นอย่างไร   น าไปสู้
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่   มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใด   ผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลสามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจว่าจะด าเนินการใด ๆ ต่อไป   ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนี้   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 
  ๑.   สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  ๒.   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  ๓.   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  ๔.   หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  ๕.   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ   และกรรมการ
อีกคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   กรรมการดังกล่าวมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีอ านาจดังนี้ 
  ๑.   ก าหนดแนวทางวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   เพ่ือติดตาม
ประเมินผลแต่ละโครงการ   ในการก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลนั้น   วิธีการและแนวทางที่
ก าหนดจะต้องสามารถชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติงานมีความแตกต่างจากแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่   และการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสม   สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้เพียงใด 
  ๒.   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแนวทางและวิธีการที่ได้ก าหนดไว้   
โดยในการติดตามและประเมินผลจะท าการพิจารณาว่าผลการด าเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม่   หากไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดจะต้องหาทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  ๓.   รายงานผลเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
ท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน   ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม
ของทุกปี   ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ๔.   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน   เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 ๑๔๖ 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   จะท าการติดตามและประเมินผลโดย
ใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓  แบบ   และเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ๒  แบบ  โดยแต่ละแบบมีวัตถุประสงค์และประโยชน์ดังนี้ 
  แบบที่  ๑  การช่วยการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เป็นแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงไร   
อย่างไร   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ใช้เป็นเครื่องมือ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเอง 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแบบ
ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส   มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด   แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ๕  ปี  และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   เป็นแบบประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด   โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน  ๓  ส่วน  คือ  (๑)  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
(๒)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์  (๓)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
  แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม   ใช้เป็นแบบในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน   ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์   ใช้เป็นแบบประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน   ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    คณะกรรมการประเมินผล   
คณะอนุกรรมการหรือคณะช่วยท างานจะต้องมีการติดตามการด าเนินงานทั้งระหว่างด าเนินการและสรุปผล
การด าเนินงานอีกครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี   เพ่ือสรุปและรายงานผล   พร้อมทั้ง
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   ต่อสภาท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถิ่น   
คณะกรรมการท้องถิ่น   หลังจากนั้นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบอย่างน้อย  ๑  ครั้ง  โดยทั่วกันภายในธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
  ในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการได้ก าหนดให้ติดตามและประเมินผล
โครงการอย่างน้อยโครงการละสองครั้ง   และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละสองครั้ง   โดย
ในแต่ละโครงการอาจมีการติดตามประเมินผลได้มากกว่าสองครั้ง   ตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ 
 


