
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  
เรื่อง  นโยบายการบริหารจัดการความสี่ยงและนโยบายการยอมรับความเสี่ยงระดับองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
************************************* 

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ดำเนินการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการ เงินการคลังของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๒ ข้อ ๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ฉบับนี้ 
    ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม  จึงเห็นควรนำการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในมาใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขจึงขอ
ประกาศนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและนโยบายการยอมรับความเสี่ยงระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข  ดังนี้ 

   ๑. นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 
    ๑.๑ มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขอยู่ในระดับที่ยอมรับได้     
ไม่กระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขในภาพรวม ๖ ด้าน โดยจัดลำดับ
ความสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑.๑ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผน   

กลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสมหรือความเสี่ยงเกิดจากการนำกลยุทธ์ไปใช้ไม่ถูกต้อง 
       ๑.๑.๒ ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงใน
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตทางการเงิน 
เป็นต้น 
       ๑.๑.๓ ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน (Operation Risk) คือ ความเสี ่ยงที ่ เก ิดจาก
กระบวนการทำงานที่ไม่มีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
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       ๑.๑.๔ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risk) คือ ความเสี่ยงที่หน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงกฎ/นโยบาย/คู ่มือ/         
แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ๑.๑.๕ ความเสี่ยงด้านเทศโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๑.1.๖ ความเสี่ยงต้านความนำเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risk) คือ ความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
    ๑.๒ ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขดำเนินการบริทารความเสี ่ยงทุก
หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบลทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
     ๑.3 ให้คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข หัวหน้าส่วนราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขและผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ 
ติตตามและประเมินความเสี ่ยงที ่เกิดหรืออาจเกิดขึ ้นตามสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 
    ๑.๔ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบล  
ทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและการเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

  ๒. นโยบายการยอมรับความเสี่ยงระดับองค์กร ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ด้านการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขยอมรับความเสี่ยงในระดับปานกลางใน
กระบวนการการปฏิบัติงานทั่วไปขององค์กรและยอมรับความเสี่ยงระดับน้อย  ในการปฏิบัติงานที่มีผลกระทบ
เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขจะยอมรับความเสี่ยงระดับสูงในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมและการพัฒนา 
   ๒.2 ด้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขปฏิเสธที่จะยอมรับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตทุกกรณีและมุ ่งมั ่นจะสร้างระบบการควบคุม ป้องกัน ตรวจสอบ เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียมั ่นใจระบบ           
ธรรมาภิบาลและความซื่อตรงขององค์กร 
    ๒.๓ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขปฏิเสธที่จะยอมรับความเสี่ยงใน
เรื่องของความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านการเงิน ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงของประเทศ และยอมรับความเสี่ยงระดับปานกลางสำหรับระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวซ้องกับเรื่องทั่วไป เช่น
แบบความคิดเห็นหรือการเก็บสถิติทั่วไป และยอมรับความเสี่ยงระดับน้อยสำหรับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ
ในการให้บริการประชาชน 
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    ๒.๔ ด้านภาพลักษณ์ขององค์กร โดยภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือขององค์กรเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับชองประชาชนผู้เสียภาษีซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักขององค์กร  องค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุขยอมรับความเสี่ยงระดับน้อยเกี ่ยวกับความเชื่อถือและภาพลักษณ์ขององค์กร และให้
ความสำคัญกับภาพลักษณ์ท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการดำเนินงานที่แท้จริงโดยไม่มีการบิดเบือนเพ่ือให้ภาพลักษณ์และ
ความน่าเชื่อถือเกิดจากการปฏิบัติงานขององค์กรและความไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่   5   ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖5 
                       

           

(นายวัชรพงษ์  พูนแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

 
 
 


