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คำนำ 
 

การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขนั้น ได้ คำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้เพื ่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ             
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนา สำหรับบุคลากรแต่ละตำแหนง่ 
ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้าน การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สอดคล้องกับบทบาทและ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ต่อไป   
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
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การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 -2572 
เป้าประสงค์ เพื ่อเป็นเครื ่องมือนากรบริหารอัตรากำลังและ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถดำเนินการตามภารกิจและหน้าที่ของ 
อบต.ประส ุข ให ้สำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด มีการปรับปรุงโครงสร้างสว่นราชการและระดบัตำแหนง่
ที่เหมาะสมตาม กฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2569  
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการปรับปรุงกรอบอัตราของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ ้างในแต่ละส ่วนราชการให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ตัวชี้วัด มีแผนอัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานใน
ระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

3. การสรรหาพนักงานส่วนตำบล ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่างด้วย
วิธีการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ การรับโอน/การโอน และ
ขอใช้บัญชี เป็นต้น 
เป้าประสงค์ เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานส่วนตำบลผู้ครองตำแหน่ง
ตามกรอบอัตราว่างของแผนอัตรากำลัง 3 ปี และทดแทน่
บุคลากรที่ว่าง/เกษียณอายุ ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 
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หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองต่อภารกิจงานได้อย่างด ี
ตัวชี้วัด จัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับบุคลากรที่รับโอน
และการโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

4. การสรรหาพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่างด้วยวิธีการ
สอบคัดเลือก 
เป้าประสงค์ เพื่อให้ได้มาซึ ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไปตามกรอบอัตราว่างของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1) ซึ ่งจะสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลในแต่ละกอง/ส่วนราชการ ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
ตัวชี ้วัด จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และตำแหน่งว่างทีเ่หมาะสมในภารกิจงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

5. การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายงานและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานส่วนตำบล ที ่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะจนเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ
หรือประชาชน 
ตัวช้ีวัด ผลสำเร็จของงานประจำตำแหน่ง 3 ปีย้อนหลัง (ระดับดี
มากขึ้นไป จำนวน 6 ครั้ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

. 
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- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ เพื ่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าและสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจที่
ได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

7. การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศ แก่ผู ้กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ ศาสนา และประชาชน 
ตัวชี้วัด  พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ได้รับการเสนอขอพระราชทานฯ ตามสิทธิและชั้นตราที่กำหนด
ครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

8. การสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข 
เป้าประสงค์ เพื่อวิเคราะห์หาช่องว่างระหว่างทักษะที่มีอยู่กับ
ทักษะที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื ่อนำข้อมูลไปออกแบบ
หลักสูตร วางแผนพัฒนาบุคลากร และจัดสรรงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกับเป้าหมายขององค์กร 
ตัวชี้วัด  ร้อยละของบุคลากรที่ส่งแบบสอบถาม/เข้าร่วมการ
สัมภาษณ์ครบถ้วน (เช่น เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 
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การปรับปรุงฐานข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
เป้าประสงค์  เพื่อให้ อปท. มีระบบบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส 
เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นใน 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล : เพื่อให้ข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.7) ถูกต้อง สมบูรณ์ และตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
ใช้เป็นฐานข้อมูลจัดสรรงบประมาณ : ข้อมูลที่อัปเดตจะถูก
นำไปอ้างอิงในการพิจารณาคำขอและคำนวณเงินอุดหนุนที่
ภาครัฐจัดสรรให้แต่ละ อปท. 
พัฒนารูปแบบการให้บริการดิจิทัล : เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ภาครัฐ และอำนวยความสะดวกให้บุคลากรสามารถเข้าถึง 
ตรวจสอบข้อมูล หรือทำธุรกรรม (เช่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การลา) ผ่านแอปพลิเคชันได้โดยตรง 
ตัวชี้วัด  - ข้อมูลทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง จะต้องถูกบันทึกให้ตรงกับข้อเท็จจริง เป็น
ปัจจุบัน (เช่น การปรับเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน) 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน
และรับร้องข้อมูลในระบบเป็นประจำทุกเดือน (สัปดาห์แรกของ
เดือน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั อบต. 

 

 


