
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยง 

 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  เช่น ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของ ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การเรยีกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่
การเงิน  

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 น้อย เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 น้อยมาก เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 
ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการทางยุติธรรม 

4 สูง - ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน่ติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชนสื่อ
สังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง - มีการส่งหนังสือร้อยเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับ
คำตอบ ที่ชัดเจน 

2 น้อย - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวล 
และสอบถามข้อมูล 
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 1 4 4 ต่ำ 
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ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

4 

(ตำ่) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และมอบนโยบาย
เก่ียวกับการรับทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

-ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 128 ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

2.มาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยา่ง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

3.มาตรการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

-สร้างการรับรู้การปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นแนวทาง
ในการดำรงตนและปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
-สร้างความตระหนักถึงความ
เสียหายของการทุจริตรวมถึง
บทลงโทษจากกรณีศึกษาที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มีมตชิี้มูล
ความผิด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

 


