
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  
อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1.  ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
 
 

1.คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ถอืปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
3.ประชาชนทราบถึงข้ันตอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 
และมีช่องทางการบริการแบบออนไลน์ 
 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 
 
 

1.รายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.มชี่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
3. ส่ ง เส ริ ม ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
หน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2567 
2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.
2566 
3.ประชาชนทราบผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

4. การสร้ างความโปร่ ง ใส เกี่ ยวกับ การ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2566  
4. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1. แผนดำเนิ น งานและการใช้ งบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567  
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
4.ประชาชนทราบแผนดำเนินงานและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้
มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ 
4. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  
5. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1. คู่มือการให้บริการประชาชน  
2. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. มีสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  
5. ประชาชนรับทราบคู่มือการให้บริการประชาชน และทราบ
ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทั้ งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2567 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  
 7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1. แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ  
2. ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2567 
6. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
7. ประชาชนรับทราบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ข้อมูล
บุคลากร อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ และช่องทางการสอบถามข้อมูล 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
2. จั ดทำแผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ  ของหน่ วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ 
2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปี 
2566 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

1. รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการปี พ.ศ. 2567  
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ 2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปี  
2566 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
6. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่ งใสและเป็ น ธรรม  แยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับ
ใช้ในปีงบประมาณ 2567   
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ  2566  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่ งการของผู้บั งคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการ
ที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2567   
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ  2566  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจ
หรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
5. มีคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บั งคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
8. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน  
4.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในปี พ.ศ.
2567  
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
6. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จ ากก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งห น่ ว ย งาน  ใน
ปีงบประมาณ 2566 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปี 2566 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของ
หน่วยงาน 
 

1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
2. มีช่องทางออนไลน์แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2566  
4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ.2567  
5. มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
6. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 2566 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 
8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  
10. วิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ 
2566 และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ 2566  
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนิ นการประเมิน  ITA ได้ แก่  ปัญ หา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2566 ของหน่วยงาน 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2566  
12.มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


