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  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข   อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา   ได้จัดทำแผน   
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  เพ่ิมเติมครั้งที่  ๑   ตามขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน   
เพ่ือใช้เป็นแผน  การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  หมวด 5 ข้อ 26(๑),(๒) และข้อ ๒๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข   จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.25๖8  เพ่ิมเติม
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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจสำคัญในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น  และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายใต้อำนาจของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ถึงฉบับ
ปัจจุบัน  ที่สร้างกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข  ในฐานะที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด  จำเป็นต้องปฏิบัติงานให้ตอบสนองปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  และที่สำคัญองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีอำนาจหน้าที่ใน
การพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ตลอดจนมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารงานของหมู่บ้านและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  จึงได้ดำเนินการหลายแบบเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 จากพระราชบัญญัติแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  รวมทั้งแก้ไขจนถึงปัจจุบัน  ก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงหลายประการโดยเฉพาะการถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งต้องวางแผนการ
พัฒนาการถ่ายโอน  เพ่ือให้การปฏิบัติการ  การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  “ข้อ  ๒๗  แผนการดำเนินงาน  ให้จัดทำให้
แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วัน  ที่ประกาศใช้  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องดำเนิน การในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
เพ่ิมเติมครั้งที่  1  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบล  และสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ส่วนที่  ๑ 
1.1  บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่
บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาก 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการดำเนินงาน  ซึ่งแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น
แผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานของปีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น    มีการประสานและบูรณาการ  การ
ทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การ
ติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกขึ้น 
 แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข เป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่  แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8  ซึ่งได้รวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมี
การดำเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  แบบบูรณาการ 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ๑.  เพ่ือรวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมีการดำเนินงานจริงในเขตพ้ืนที่ 
 ๒.  เพ่ือทราบรายละเอียดแผนงานและโครงการของแต่ละหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
 ๓.  เพ่ือสนองต่อนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  และอำเภอ 
 ๔.  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕.  เพ่ือสะดวกในการติดตามประเมินผลของแผนงาน  โครงการของปีงบประมาณนั้น 
 
1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  (หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖)  ได้กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 



 ๒ 

 ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ต้องการดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 ๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำร่าง
แผนการดำเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหน่วยงานต่าง ๆ 
 ๓.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนดำเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเห็นชอบ 
 ๔.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ให้
ความเห็นชอบ 
 ๕.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการ
ดำเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ
รวมโ

ครง
การ 

จัดทำร่างแผน 

เสนอร่างแผน 

พิจารณาร่าง ฯ ต่อผู้บริหาร 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 



 ๓ 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ๑.  ได้ทราบถึงแผนงานโครงการที่ปฏิบัติจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 ๒.  เป็นการรวบรวมแผนงานและโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓.  เป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐบาล 
 ๔.  เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
 ๕.  สะดวกในการติดตามและประเมินผลงาน  โครงการ  ของปีงบประมาณนั้น 
1.5 การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัต ิ 
 แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศ
ใชแลวไป ปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถ ดำเนินการได้ตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผู้บริหารทองถิ่นทราบ และดำเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแกไข  แผนการดำเนินงานแลวแต่กรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
1. ยุทธศาสตร์ด้าน 1.1 แนวทางการพัฒนา ด าเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง   ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
โครงสร้างพ้ืนฐาน หรือซ่อมแซม ถนนสายหลัก ถนนสายรองและระบบระบายน้ า

ให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์
ในการสัญจรและขนพืชผลทางการเกษตร
1.2  ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ืออ านวยความสะดวก ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
ให้แก่ประชาชน  รวมถึงพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน

รวม ๐ ๐.๐๐ -             ๐.๐๐
2. ยุทธศาสตร์ด้าน 2.1 ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
เศรษฐกิจและการ ให้กับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
เกษตร พระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

รวม ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
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ยุทธศาสตร์

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  เพ่ิมเติมคร้ังท่ี  4  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

ผด.๐๑



โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
3. ยุทธศาสตร์ด้าน 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
การศึกษา ศาสนา  รวมท้ังพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปกครอง
และวัฒนธรรม การ และผู้รับบริการพึงพอใจ
กีฬา นันทนาการ  3.2 จัดให้มีการอนุรักษ์วัตถุโบราณ ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
และการท่องเท่ียว ประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ

3.3 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
ยาเสพติด โดยจัดให้มีสนามกีฬาและการแข่งขันกีฬาระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกล
ยาเสพติด
3.4 ส่งเสริมการจัดแข่งขันกีฬาเพ่ือเช่ือมความสามัคคี ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
สมานฉันท์ระหว่างหน่วยงาน

รวม ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
4. ยุทธศาสตร์ด้าน 4.1 เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดท่ีอาจเกิดข้ึน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
สาธารณสุขและ ในต าบล
ส่ิงแวดล้อม 4.2 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตส านึกต่อส่วนรวมในการ
รักษาส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ และแหล่งน้ า

รวม 2 2 ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
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ยุทธศาสตร์



โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
5. ยุทธศาสตร์ด้าน 5.1 เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบ สาธารณสุข ๑ ๑๐๐.๐๐ ๔๘๒,๕๐๐ ๑๐๐.๐๐ กองสาธารณสุขฯ
การเมืองและ เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
การบริหาร ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม

5.2 เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากข้ึนโดยการเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นรวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน

รวม ๑ ๑๐๐.๐๐ ๔๘๒,๕๐๐ ๑๐๐.๐๐
6. ยุทธศาสตร์ด้าน 6.1 จัดให้มีสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
สวัสดิการ พัฒนา และผู้ด้อยโอกาส ให้ท่ัวถึงทุกคนทุกหมู่บ้าน
สังคม และคุณภาพ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
ชีวิต

๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

รวม ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

 - 6 -

ยุทธศาสตร์



โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินงาน ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด (บาท) ท้ังหมด
7. ยุทธศาสตร์ด้าน 7.1 ส่งเสริมให้ชุมชนในต าบลประสุข เป็นชุมชนเข้มแข็ง ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ส านักปลัด
การรักษาความสงบ ปราศจากอาชญากรรม และภัยสังคมทุกประเภท
จัดระเบียบชุมชน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ส านักปลัด

รวม ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐
รวมท้ังส้ิน ๑ ๑๐๐.๐๐ ๔๘๒,๕๐๐ ๑๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

 - 7 -



รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ของโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ แล้วเสร็จ

ต.ค. พ.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและ โครงการฝึก ๔๘๒,๕๐๐ อบต.ประสุข กองสาธารณสุข กันยายน

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ อบรมสัมมนา สถานท่ีศึกษา และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๘
ในการปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงาน ดูงาน

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
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5.1  แนวทางการพัฒนา เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖8  เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1
องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา

ไตรมาสท่ี 1

(๑)  แผนงานสาธารณสุข

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

ไตรมาสท่ี 4ท่ี

ผด.๐๒



รายละเอียดของกิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ของโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ แล้วเสร็จ

ต.ค. พ.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและ โครงการฝึก ๔๘๒,๕๐๐ อบต.ประสุข กองสาธารณสุข มิถุนายน

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ อบรมสัมมนา สถานท่ีศึกษา และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๘
ในการปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงาน ดูงาน

5.1  แนวทางการพัฒนา เพ่ิมทักษะ ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน ให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖8  เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1
องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา

ไตรมาสท่ี 1

(๑)  แผนงานสาธารณสุข

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

ไตรมาสท่ี 4ท่ี โครงการ
พ.ศ.๒๕๖7 พ.ศ.๒๕๖8

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
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ผด.๐๒


